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MORET SEINE & LOING
' AR .Q’/: AL EMERT /

PROCES-VERBAL
DU COMITE SYNDICAL

hhwk

SEANCE DU 12 OCTOBRE 2022

A 18 H 00

L’an deux-mille-vingt-deux, le douze octobre a dix-huit heures, le Comité Syndical du Syndicat
Intercommunal de 1’ Assainissement Moret Seine et Loing, légalement convoqué, s’est réuni a la
Salle de réunion du P6le APROTER, 18 bis allée Gustave Prugnat - Moret sur Loing & Moret-
Loing-et-Orvanne, en séance publique, sous la Présidence de Monsieur Francis DUCHATEAU.

ETAIENT PRESENTS :
Competence Obligatoire : SPANC
La Genevraye

Saint-Mammés
Villecerf

Villemer
Ville-Saint-Jacques

Competence Optionnelle : COLLECTE
La Genevraye

Saint-Mammeés

Vernou-la Celle sur Seine

Villecerf

Ville-Saint-Jacques

Competence Optionnelle : TRAITEMENT
La Genevraye

Moret-Loing-et-Orvanne

Vernou-la Celle sur Seine

Villecerf

Ville-Saint-Jacques

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :
Competence Oblhigatoire . SPANC
Montigny sur Loing
Moret-Loing-et-Orvanne
Nanteau-sur-Lunain

Vernou-la Celle sur Seine

Competence Optionnelle * COLLECTE
Montigny sur Loing
Moret-Loing-et-Orvanne

Competence Optionnelle . TRAITEMENT
Montigny sur Loing

Assistaient egalement a la réunion :

Agents de la collectivité territoriale :

Mme DURASSIER Marie-Noélle déléguée
suppléante de M. OTLINGHAUS Pascal

M. GERVAIS Didier

M. DEYSSON Frangois

M. BEAUFRETON Franck — départ a 18h40
M. PERADON Philippe délégué suppléant
de M. RIFAUT Pascal — arrivé & 18h40

M. SORIA Denis

M. GERVAIS Didier

M. DESSOGNE Daniel - délégué suppléant de Mme
EMBOULE Gerty

M. DEYSSON Frangois

M. PERADON Philippe — arrivé & 18h40

Mme DURASSIER Marie-Noélle

Mme DUMAS PRIMBAULT Laure — arrivée a 18h14
M. DESSOGNE Daniel

M. DEYSSON Frangois

M. DUCHATEAU Francis

M. MOINAUX Bernard

M. POUILLIER Edouard

M. GUIMARD Jean-Frangois
M. PIGNOT Daniel

M. CORBEL Jean-Yves
M. LEBEAU Olivier

M. TORRES DA COSTA Antonio

Mme CLERVIL / Mme DELAUNE / M. GONCALVES
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Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,
INSTALLE les nouveaux délégués syndicaux dans leurs fonctions, conformément a la

présentation ci-apreés :

Compétences + Administration Générale
COMMUNES Obligatoire l Optionnelles
SPANC COLLECTE TRAITEMENT
o TS al
T'V:l T £ o1t s » T. RS
LA GENEVRAYE ; p— S M OTLING AUS PR
: i Pascal S Monsi ur SOR A Den's
Mare ole
| T: M. CORBEL T : M. TORRES
MONTIGNY SUR | ¢/ 2 %%ux Bernard] =" o - Vves DA COSTA Antonio
LOING iy . S MmeMO CJIECO T|S M.FRICHET
DA COSTA. Antonio ;
S e Jean-Claude
MORETLOING. | - TheotILLER T: M. LEBEAU Olivier | T: Mme DUMAS
ET.ORVANNE S: M. ZAKEOSSIAN S : Mme LELOT-BERDIER PRIMBAULT Laure
- ey Pascale S: M. FORTIN Frangois
Dikran
NANTEAU-SUR- | 1° xafgfmgf
LUNAIN S: M. ROBIN Xavier
N T: M. GERVAIS Didier | T:%.GER S «ce
SAINT-MAMMES | ¢ " yro HALLEUR Nelly | S: M. MARTIN Julien
VERNOU-LA CELLE | T:M-PIGNOT Daniel | T: Mme EMBOULL T : M. DESSOGNE Daniel
SUR SEINE $: M. PELLERIN Gerty $: Mme EMBOULE Gert
Sébastien S: M. DESSOGNE Daniel : 4
VILLECERF T : M. DEYSSON Frangois | T : M. DEYSSON Frangois | T : M. DEYSSON Francois
S: M. LAZARO Claude S : M. REBEYROL Patrick | S: M. LAZARO Claude
T : M. BEAUFRETON
VILLEMER Franck
S: M. DESPLATS Geoffrey
VILLE-SAINT- | T: M. RIFAUT Pascal | & : 2o PERADON Philippe | Tz M. DUCHATEAU
JACQUES $: M. PERADON Philippe | S° M: PUCHATEAU Francis
o Francis S : M. RIFAUT Pascal
Repr_ ntant d  mm nesd I gu d Mo tLom tOr ann_ e vor conultatve _ _ _ _ _
________ Ecuelles __ _ | M THEQT Olivier | e
oo Episy | MmeGAUDIN Kalell ]
________ Montarlot | Mme ARRIAT-BOISSERAND Catherine_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ____ _____._.
| ____Moret sur Loing_ __| . Mme SAVAL-BONET Manianne _ _ _ e
Veneux-Les Sablons Mme TANGUY Gaél —
Quorum Pour 12
En exercice 22 Contre -
Présents 12 Abstention -
Votants 12 Total 12
2  Kessources Humaines Doc iment d 2 wuaion "Risqu
nels (DUERP’

Vu le Code Général des Collectivité territoriales, notamment son article L811-1,

Vu le Code du travail, notamment ses articles L 4121-3 et R 4121-1 et suivants,

Vu les articles L 4121-1 8 L 4121-5et R 4121-1 4 L4121-4 du Code du Travail,

Vu le décret n°® 85-603 modifié¢ du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et & la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire n°RDFB1314079 C en date du 28 mai 2013 relative au rappel des obligations des

employeurs territoriaux en matiére d’évaluation des risques professionnels,

Arrivée de Mme DUMAS-PRIMBAULT
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Le Président expose que I’évaluation des risques professionnels et sa formalisation dans un
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) présentent un caractére
obligatoire.

Le plan d’actions retenu permettra d’améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des
agents de la collectivité.

Le Comité Technique du Centre de Gestion de Seine et Marne a émis un avis favorable en date
du 30 aofit 2022,

Sur proposition du Président,
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,
APPROUVE le Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels et le plan
d’actions présentés,
4 AUTORISE le Président a :
v' engager la mise en ceuvre du plan d’actions issu de I’évaluation, d’en assurer le suivi, et
de procéder a une réévaluation réguliére de celui-ci,
v' signer tous les documents correspondants, inscrire et engager au budget les dépenses

correspondantes.
Quorum Pour 13
En exercice 22 Contre -
Présents 13 Abstention -
Votants 13 Total 13
D
Exercice 2021

Rapports d’Activité du Délégataire (RAD
n ul 1 tla

Le Président expose que selon Particle L3131-5 du Code de la Commande Publique, le
concessionnaire produit chaque année un rapport comportant notamment les comptes retragant la
totalité des opérations afférentes & I’exécution du contrat de concession et une analyse de la qualité
des ouvrages et des services, permettant & Pautorité concédante d’apprécier les conditions
d’exécution du service public.

L’article L1411-3 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que, dés la
communication de ce rapport, son examen est mis & ’ordre du jour de la prochaine réunion de
I’ Assemblée Délibérante qui en prend acte.

Conformément a Iarticle 1.2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié par
la Loi n®2016-1087 du 8 aofit 2016, le Président présente & son Assemblée Délibérante le Rapport
annuel sur le Prix et la Qualité du Service public destiné notamment & 1’information des usagers.
L’arrété du 2 mai 2007, modifié par celui du 2 décembre 2013 relatif aux rapports annuels sur le
prix et la qualité des services publics d'eau potable et d'assainissement définit les données et les
indicateurs de performance.

Le Président informe que le cabinet Jean Raphaél BERT CONSULTANT a été mandaté pour
assister le Syndicat sur les missions suivantes :

contrdle annuel des installations,

contrble des Rapports d’Activité du Délégataire,

établissement du Rapport annuel du Président sur le Prix et la Qualité du Service public.

Monsieur le Président donne la parole & Monsieur COULBAULT, du cabinet Jean Raphagl BERT
CONSULTANT, pour la présentation des rapports d’activité et du rapport du Président pour les
Délégations de Service Public suivantes :
Pointn® 4 : SIDASS - Assainissement Collectif et Non Collectif,
En notant que la commune déléguée de Veneux-Les Sablons est intégrée au
contrat de DSP du SIDASS uniquement pour I’ANC.
Pointn®5: Commune déléguée de Veneux-Les Sablons — Assainissement Collectif
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Départ de Monsieur BEAUFRETON
Arrivée de M. PERADON

Exercice 2021 SIDASS Assaimmssement Collectif et Non Collectif
Rapport d’Activité du Délégataire
wl 1 tl Quah

Le Président expose que le concessionnaire a transmis son rapport comportant notamment les
comptes retragant la totalité des opérations afférentes a I’exécution de la délégation de service
public et une analyse de la qualité de service.

Le Président a établi le Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public prévu par I’article
1.2224-5 du CGCT, modifié par la Loi n° 2016-1087 du 8 aofit 2016.

Le Président informe que les documents sont téléchargeables sur le site :
https.//www.ccmsl.fr/espaces reserves.html en utili ant les codes adressé lor de la tran mi sion
électronique de la convocation.

Le Président précise que le Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public doit étre
transmis :
aux communes adhérentes afin d’étre présenté aux Conseils municipaux au plus tard dans les
douze mois qui suivent la cldture de I’exercice concerné, conformément a Iarticle D2224-3
du CGCT,
au Préfet de Département.
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6 — FINANCES

nd I D

Le Président rappelle que le SIDASS a confié & Véolia Eau, la gestion du service public
d’ Assainissement Non Collectif (ANC) par affermage depuis le 1¢ janvier 2016.
La rémunération du délégataire est révisée contractuellement chaque 1° janvier.
La part du SIDASS, fixée forfaitairement en 2016 4 6 € par an et par installation, est actualisable
conformément & la délibération n® 2019.10.38 du 8 octobre 2019 suivant I’indice du coft du

travail (ICHT-E) INSEE, selon la formule de révision ci-aprés :
ICHT~En

I ancsmass = (5o

avece |

Ianc sibass = Coefficient d’actualisation de la part SIDASS applicable au 1% janvier de chaque
année.

ICHT-Eo, = Cofit horaire du travail révisé - Salaires et charges - Tous salariés - Eau,
assainissement déchets, depollution (NAF rév 2 section E) Base 100 en 2008 Valeur Janvier
2016, date d’entrée en vigueur du contrat.

ICHT-E, = Cofit horaire du travail révisé - Salaires et charges - Tous salariés - Eau,
assainissement, déchets, dépollution (NAF rév. 2 section E) - Base 100 en 2008 — Derniére valeur
connue a la date d’application de ’actualisation, soit le 1" janvier de I’année de facturation.

Le Président expose qu’il convient pour 2021 d’actualiser la part Syndicale ANC.

Le Président précise que pour 1’année 2020, la part SIDASS ANC s’élevait 4 6,57 € par
installation.

Pour I’année 2021, la part SIDASS-ANC s’éléverait a :

ICHT-En _ 123,7 _ . _
ICHT—E0 1082 1,143 soit 6 €x 1,143 = 6,86 € HT
= Le quorum, compétence SPANC n’étant pas atteint le point n’est pas mis en délibéré et

sera réinscrit 4 I’ordre du jour du prochain comité syndical.

I ancsass =

Le Président propose au Comité d’ajouter un point supplémentaire 4 I’ordre du jour :
Objet : ADMINISTRATION GENERALE Protection Sociale Complementaire

Le comité syndical, 2 I’'unanimité, se prononce favorablement a l’ajoﬁt de ce point
supplémentaire.

i 1 ¥

Le Président rappelle que dans le cadre du débat relatif a la réforme de la Protection Sociale
Complementaire (PSC) qui s’est tenu lors du comité syndical du 22 juin 2022, il a éte propose de
déterminer le type de contrat, le montant de la participation de I’employeur, le mode de versement
de cette participation et la date de mise en ceuvre,

Le Centre de Gestion de Seine et Marne a lancé une procédure de consultation en vue de la
conclusion d’une convention de participation pour le risque « Prévoyance et Santé »,

Conformément 4 la réglementation, le Comité Technique a donné son avis sur le principe de cette
adhésion ainsi que sur ses conditions de mise en ceuvre lors de sa séance du 20 septembre 2022,
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Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu I’article L452-1 du code général de la fonction publique,

Vu I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Sur proposition du Président,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité, DECIDE :
d’adhérer & la convention de participation (contrat collectif & adhésion facultative) conclue,
pour le risque « Prévoyance et Santé », par le Centre de Gestion de Seine et Marne, en
autorisant M. le Président & signer la convention d’adhésion et tout acte en découlant ;
d’inscrire au budget 2023 les crédits nécessaires au réglement des frais annuels de gestion ;
d’accorder une participation financiére aux fonctionnaires, agents de droit public et privé en
activité adhérents au contrat et de fixer le niveau de participation suivant :

v/ montant unitaire mensuel brut : Prévoyance (maintien de salaire) : 15 €/agent
Santé (mutuelle) : 30 €/agent

¢ de verser la participation financi¢re directement & 1’agent ;

de mettre en place cette participation & compter du 1% janvier 2023.

Quorum Pour 14
En exercice 22 Contre -
Présents 14 Abstention -
Votants 14 Total 14

INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

Aucune autre question n’étant formulée, la séance est levée.

Fin de la réunion a 19 h 25.

Le Président, Le Secrétaire de Séance,
Francis DUCHATEAU Daniel DESSOGNE

QDASS

° muve Neh \

CS 8021 4
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